Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fung¢es publicas por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios (Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, na sua
atual redagdo) para preenchimento de 4 postos de trabalho do Mapa de Pessoal da
Freguesia de Souselo

1.Torna-se publico que, de acordo com a deliberagao da Junta de Freguesia de
Souselo, datada de 30/07/2020, e nos termos do artigo 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017
de 29 de dezembro, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e pagina eletrénica da
Freguesia de Souselo, procedimento concursal, para constituicdao de relagao juridica de
emprego publico no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2 e seguintes da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, para preenchimento de 4 postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico (Administrativo) e Assistente Operacional
previstos no Mapa de Pessoal da Freguesia de Souselo, para 2020, no ambito do
o

programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios, consagrado na Lei n.2
112/2017 de 29 de dezembro:

1.1. Referéncia A - 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico (Administrativo);

1.2, Referéncia B - 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional.

2. Legislacdo aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei n.2 112/2017, de 29
de dezembro (PREVPAP), Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua reda¢io atual, Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

3. Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido para o
preenchimento de 4 postos de trabalho a ocupar nos termos da Lei n.2 112/2017 de 29
de dezembro.

4. Local de trabalho: Area da Freguesia de Souselo.
5. Fungdes e caracterizacdo dos postos de trabalho:

5.1. Referéncia A — As estipuladas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
juhho e respetivas alteragdes. Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas
gerais dos superiores hierarquicos, de expediente, atendimento, arquivo, secretaria,
contabilidade-processamento, pessoal, patrimoénio e aprovisionamento e economato,
tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos da prestacdo de
bens e servicos; executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura a
transmissdo da comunicagao entre os varios 6rgaos e entre estes e os particulares,
através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicacdo; assegura trabalhos de datilografia; trata informacdo, recolhendo e
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efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes: recolhe,
examina, confere e procede a escrituracdo de dados relativos as transacgdées financeiras
e contabilisticas, podendo assegurar a movimentacdo de fundo de maneiro; recolhe,
examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias
e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou
notas, em conformidade com a legislacao existente, organiza, calcula e desenvolve os
processos relativos a situacao de pessoal e a aquisicdo e ou manutencdo de material,
equipamento, instalagdes ou servigos; participa, quando for caso disso, em operagdes
de langamento, liquidagdao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos da
freguesia. Assegura, quando necessario, o transporte coletivo de criangas e outros.
Perfil de competéncias: Responsabilidade e Compromisso com o Servico; Orientacdo
para o Servigo Publico; Andlise de Informacdo e Sentido Critico; Organizacdo e Método
de Trabalho; Adaptacao e Melhoria Continua; Trabalho de Equipa e Cooperagdo

5.2. Referéncia B — As estipuladas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho e respetivas alteracées. Assegura a limpeza e conservacdo das instalagbes;
Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacao de equipamentos; Auxilia a execuc¢do de cargas e descargas; Realiza
tarefas de arrumacdo e distribuicao; Executa outras tarefas simples, ndo especificadas,
de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
Cuida do setor do cemitério e de todas as tarefas a este inerentes. Cuida da
conservagdo e limpeza das vias e jardins publicos. Conduz veiculos ligeiros e manobra
maquinas e veiculos especiais. Perfil de competéncias: Adaptacdo e Melhoria
Continua; Trabalho de Equipa e Cooperacdo; Orientacdo para o Servico Publico;
Relacionamento Interpessoal; Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Otimizacdo de Recursos.

6. Posicionamento remuneratorio:

6.1. Referéncia A: 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de base da carreira de
Assistente Técnico, nivel 5 da tabela remuneratéria unica, a que corresponde o valor
de 693,13€, nos termos do Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 20 de margo, artigo 12.2 e
13.2da Lein.2112/2017, de 29 de dezembro, na sua atual redacio.

6.2. Referéncia B: 4.2 posigdo remuneratéria da categoria de base da carreira de
Assistente Operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria tnica (RMMG-FP), atualmente
na importancia de 645,07€, nos termos do Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 20 de margo,
artigo 12.2 e 13.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, na sua atual redacio.

7. Requisitos gerais de admissdo: Podem candidatar-se individuos que,
cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas,
satisfacam os requisitos gerais e especificos previstos no artigo 17.2, n.2 2 an.2 5 do
artigo 34.2 e n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, na sua atual redacdo e Lei n.2 112/2017, de
29 de dezembro, na sua atual redacdo, a seguir referidos:



a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria;

f) Possuir as habilitacdes literarias e requisitos especificos constantes do ponto 8. e
8.1. do presente aviso.

7.1. Requisitos de Vinculo = nos termos previstos no n.2 3 do artigo 2.2 da Lei n.2
112/2017de 29 de dezembro, na sua atual redacdo, “reconhecimento da presta¢do do
exercicio de fungdes que correspondem a necessidades permanentes e que o vinculo
juridico é inadequado, por parte do Orgdo Executivo”.

7.2. Requisitos de admissdo relativos aos trabalhadores — as pessoas que exergcam ou
tenham exercido fung¢des que correspondam ao contetdo funcional da carreira a
concurso, de acordo com a descricdo constante nas respetivas referéncias, indicadas
neste aviso, sem vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.2 da
Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro, na sua atual redagdo, da seguinte forma:

a) Candidatos as referéncias A e B: Pessoas que exergam ou tenham exercido as
fungdes descritas nos pontos 5.1. e 5.2. no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de
2017, ou parte dele, e durante pelo menos um ano a data do inicio do procedimento
concursal de regularizagdo (alinea a), n.2 1 do artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, na sua atual redacao);

b) Candidatos as referéncias A e B: Pessoas que exercam ou tenham exercido as
fungbes descritas nos pontos 5.1. e 5.2. durante algum tempo nos trés anos anteriores
a data do inicio do procedimento concursal de regularizagdo, ao abrigo de contratos
emprego-inser¢do e emprego-inser¢ao+ (alinea b), do n.2 1 do artigo 3.2 da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro).

7.3. Os documentos comprovativos dos requisitos estipulados da alinea a) a e) do
ponto 7 ficam temporariamente dispensados desde que os candidatos refiram, no
formulario de candidatura, a respetiva situagao.

8. Nivel Habilitacional:

8.1. Referéncia A: Nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2 (12.2 ano
de escolaridade ou curso equiparado).

8.2. Referéncia B: Nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1
(Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade).



8.3. A titulo excecional, no presente procedimento concursal é admissivel em
substituicdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagdo ou experiéncia
profissionais conforme o n.2 2 an.25 do artigo 34.2 da LTFP.

9. Serdo apenas admitidos os candidatos identificados no ambito do n.2 3 do artigo 2.2
e no dmbito do n.2 1 do artigo 3.2, da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, na sua
atual redacao.

9.1. Fundamentos para a abertura dos procedimentos concursais comuns: o presente
procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagdo das
situacbes de trabalho precério previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, na sua atual redacdo.

10. Modalidade de horario de trabalho: As fungdes serdao exercidas nos horarios de
trabalho aplicaveis ao servico que os trabalhadores integrarem, numa das modalidades
constantes do Acordo Coletivo de Empregador Publico n.2 209/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 235, de 1 de dezembro de 2015.

11. Forma e prazo de apresentag¢ado das candidaturas:

11.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico e na pagina eletronica da Freguesia de Souselo, em www.jf-

souselo.pt.

11.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel no sitio internet em www.jf-
souselo.pt e entregues pessoalmente na Junta de Freguesia de Souselo, durante as
horas normais de expediente, das 9h00 as 17h00, ou enviadas através de correio
registado com aviso de recegao, até ao termo do prazo, para Junta de Freguesia de
Souselo, Catrapeiro, 4690-629 Souselo.

11.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificacao
do procedimento concursal objeto da candidatura, com codigo de oferta na Bolsa de
Emprego Publico (ex:OEQ000); identificacao do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, numero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e enderego
eletrénico (caso exista)); habilitagbes académicas e profissionais; decisdo de
reconhecimento prévio do vinculo precario.

12. Documentos que devem acompanhar a candidatura:
a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, so serdo tidas em consideracdao pelo Jari do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente, fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das acdes de formagdo e da experiéncia
profissional;



c) Declaragio emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer ou tenha
exercido funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, a categoria com descrigdo detalhada das fungdées, atividades, atribuicdes e
competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato.

12.1. A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusao
dos candidatos, nos termos do n.2 8 do artigo 20.2 do anexo da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril. As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida
sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos
comprovativos das suas declaracoes.

13. Nos termos do n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, o método de selecao
aplicavel é a Avaliagdo Curricular, sendo que, havendo mais de um opositor, nos
termos do artigo 5.2, no recrutamento para o mesmo posto de trabalho € ainda
aplicavel a Entrevista Profissional de Selegao.

14. Descrigdo dos métodos de avaliagdo:
14.1. Avaliagdo Curricular (AC)

14.1.1. Referéncia A e B — Avaliagdo Curricular (AC): com uma ponderagao de 100% na
valoragao final, nos casos de aplicagdo de um tUnico método de selecao ou 70% no caso
de aplicacio de dois métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior
relevidncia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes:
Habilitagdo Académica (HA), Formagédo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
no exercicio de funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. A avaliagdo
curricular é calculada da seguinte forma:

AC = (HA+FP+4*EP) / 6

AC — Avaliagdo Curricular;

HA — Habilitagdo Académica;

FP — Formacdo Profissional;

EP — Experiéncia Profissional.

14.2. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

14.2.1. Referéncia A e B — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): no caso de
aplicacdo de dois métodos de sele¢do, com uma ponderagao de 30%, destina-se a
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
Serd realizada pelo juri, de acordo com os seguintes parametros de avaliacdo,
atendendo aos objetivos da entrevista (alinea a), do n.? 1 do artigo 6.2 da Portaria n.?
125-A/2019, de 30 de abril), segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

5



Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo os seguintes os fatores de apreciagdo:

a) Conhecimentos relacionados com o contetdo funcional do lugar a prover;
b) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

c) Motivacao para o desempenho das funcoes;

d) Capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecao é calculada da seguinte forma:
EPS=(a+b+c+d)/4

15. Classificagdo Final (CF) - Nos termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, a ordenacio final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores.

15.1. Referéncia A e B — A Classificacdo Final (CF) é calculada da seguinte forma:
- Um Unico método de sele¢do - CF = AC

- Dois métodos de selecdo - CF = (AC*70%) + (EPS*30%)

CF = classificacao final;

AC = avaliacdo curricular (ver artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagdo);

EPS = entrevista profissional de sele¢do (ver artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redagdo).

16. Sdo motivos de exclusdo dos presentes procedimentos:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos;

b) A apresentacgdo da candidatura fora de prazo;
c) A falta de apresentagdo do formulario tipo;

d) A falta de entrega de documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissao a concurso referidos no ponto 7, 7.1. e 7.2. do aviso de abertura;

e) A obtengio de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;

f) A obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na entrevista profissional de
selecio ou a ndo comparéncia a mesma (quando aplicavel);

g) A obtencdo de uma valoracdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a
aplicacdo dos dois métodos de selecdo, resultado do emprego da formula no ponto
15.1 do presente aviso.



16.1. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das declaragdes constantes
do Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a formacdo profissional e
experiéncia profissional, implica a ndo considera¢do desses elementos, mesmo que
constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de aplicagdo do método de selegdo
Avaliacdo Curricular.

17. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de sele¢do, os candidatos sdo
convocados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/20159,
de 30 de abril, indicando-se o dia, hora e local da realizacdo do mencionado método de
selegdo.

18. A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou ap6s a aplicagdo
dos dois métodos de selecdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico no edificio sede da Freguesia de
Souselo e na sua pagina eletronica (www.jf-souselo.pt).

19. Composig¢ao e identificagdo do juri:
19.1. — Referéncia A:

Presidente: Bruno Moura Santos, Coordenador Técnico da Subunidade Organica
Aprovisionamento, Contabilidade e Servigos de Apoio, do Municipio de Cinfées;

1.2 Vogal Efetivo: Maria Filomena Cardoso Barbosa, Técnica Superior (Psicologia), do
Municipio de Cinfdes, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo: Anténio Jorge Pereira Fraga, Coordenador Técnico da Subunidade
Organica de Recursos Humanos, do Municipio de Cinfaes;

Suplentes: Liliana Saraiva Silva, Assistente Técnica, do Municipio de Cinfdes e Sonia
Maria Correia Oliveira, Técnica Superior (Gestdo de Recursos Humanos), do Municipio
de Cinfaes.

19.2. — Referéncia B:

Presidente: Luis Manuel Rodrigues Sequeira, Chefe de Divisdo da Unidade Organica
GSMARYV, do Municipio de Cinfdes;

1.2 Vogal Efetivo: Sénia Maria Correia Oliveira, Técnica Superior (Gestdo de Recursos
Humanos), do Municipio de Cinfdes, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas
2 impedimentos;
2.2 Vogal Efetivo: Paulo Jorge Tavares Cardoso, Encarregado Operacional, do Municipio
de Cinfaes;

Suplentes: Maria Filomena Cardoso Barbosa, Técnica Superior (Psicologia), do
Municipio de Cinfides e Bruno Moura Santos, Coordenador Técnico da Subunidade
Orgéanica Aprovisionamento, Contabilidade e Servigos de Apoio, do Municipio de
Cinfaes;



20. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, sdo publicitadas em www.jf-souselo.pt.

21. Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final dos candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redacdo. Em caso de se manter o empate e verificado o
preceituado no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 abril, na sua atual
redacdo, utilizar-se-a os seguintes critérios de desempate:

a) Numero de anos de experiéncia profissional relevante para a fungdo;

b) Numero de horas de formacgao profissional;

c) Em caso de subsistir o empate, sera tido em conta o niumero de anos de experiéncia
profissional noutras areas.

22. Ha lugar a audiéncia dos interessados conforme o n.2 7 do artigo 10.2 da Lei n?
112/2017, de 29 de dezembro, na sua atual redacdo. Os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril.

23. As listas unitarias de ordenacédo final, apés homologagdo, serdo afixadas em local
visivel e publico das instalagdes da Freguesia de Souselo, sao publicadas na BEP e
disponibilizadas na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do
n.2 5 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo.

24. Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, na
sua atual redacdo, nos concursos em que o niumero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar
no requerimento de admissdo o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selec¢do, nos termos dos
artigos 6.2 e 7.2 do diploma supramencionado, bem como entregar documento
comprovativo do grau de incapacidade.

25. O Juri do concurso sera o mesmo do periodo experimental dos candidatos providos
em cada referéncia anteriormente mencionada e nos casos em que se aplica.

26. Nos termos do n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, o presente aviso sera
publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na paglna eletronica desta
entidade (www.jf-souselo.pt).

Pacos do Municipio, 24 de agosto de 2020.

O Presidente da Junta de Freguesia de Souselo, Z’} //f/&v. /L/ // 20 (( rall

(Jose Manuerl da S|,Iv‘a' Mourisco)



