JUNTA DE FREGUESIA DE SOUSELO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO,
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPOQ INDETERMINADO, RESTRITO
A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS
PRECARIOS (LEI N.° 112/2017, DE 29 DE DEZEMBRO, NA SUA ATUAL REDACAO) - CARREIRA E CATEGORIA
DE ASSISTENTE TECNICO (ADMINISTRATIVO) DO MAPA DE PESSOAL DA FREGUESIA DE SOUSELO

ATAN.°1

Aos trinta e um dias do més julho de dois mil e vinte, no edificio da Camara Municipal de Cinfaes,
reuniram os Senhores Bruno Moura Santos, Coordenador Técnico da  Subunidade Organica
Aprovisionamento, Contabilidade e Servicos de Apoio, do Municipio de Cinfaes, Maria Filomena Cardoso
Barbosa, Técnica Superior (Psicologia), do Municipio de Cinfaes e Liliana Saraiva Silva, Assistente Técnica
(Administrativo) que substitui o 2.° vogal efetiva Antonio Jorge Pereira Fraga, Coordenador Técnico da
Subunidade Orgénica de Recursos Humanos, do Municipio de Cinfaes, por impossibilidade do mesmo, 0S
quais constituem o juri do concurso para recrutamento de dois postos de trabalho, tendo em vista a
modalidade de Contrato de Trabalho em Funcbes Publicas por tempo indeterminado, para a carreira de
Assistente Técnico, na categoria de Assistente Técnico (Administrativo), previstos e nao ocupados no mapa
de pessoal, aberto por deliberacao da Junta de Freguesia de Souselo de 30 de julho de 2020, a fim de
procederem a definicdo dos factores de classificacdo dos métodos de selecao respetivos, —------------——__
O Jari deliberou por unanimidade proceder a fixagdo dos critérios de avaliacao e ponderagao. -------------
Foram propostos e adoptados os seguintes critérios de classificacdo e ponderacdo de cada uma das
provas e de Classificacdo final: ~—-=--z--mmeoocooom
Métodos de selegao - Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. na sua
atual redagao, o método de selecdo aplicavel ¢ a Avaliagdo Curricular, sendo que, havendo mais de um
opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, nos termos do artigo 5.° da mencionada lei, ¢
ainda aplicavel a Entrevista Profissional de Seleqao. —mm-mmmem
1 - Critérios de AdMiss@0: ~—----mmmmmmmmmeee
Requisitos gerais de admissao: Podem candidatar-se individuos que, cumulativamente até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os requisitos gerais e especificos previstos
no artigo 17.°, n.° 2 a n.° 5 do artigo 34.° e n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes

Publicas. aprovada em anexo a Lei n.° 34/2014. de 20 de junho, na sua atual redacdo e Lei n.° 112/2017.
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de 29 de dezembro, na sua atual redacdo, a seguir referidos:
a) Grau 2 - 12.°

ano de escolaridade ou curso equiparado, aplicando-se ainda o estipuladono n.°2 3 n.o
5 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao;
b)

Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengao internacional ou lej
especial;

d) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde

desempenhar:

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcges;

f) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

g) Exercam ou tenham exercido funcdes que correspondam ao conteddo funcional da carreira a concurso,

de acordo com a caracterizacao do posto de trabalha. sem 0 vinculo juridico adequado, reconhecido nos

termos do artigo 3.° da Lej n.° 112/2017, de 29 de dezembro, na sua atual redacao e que cumpram com o

estipulado na alinea a) e b). do n.° 1 do artigo 3.° da mencionada lei.

Requisitos Especificos de Vinculo - nos termos previstos no n.° 3 dg artigo 2.° da Lei n.° 112/2017. de

reconhecimento da prestacao do exercicio de funcdes que
correspondem a necessidades permanentes e que o vinculo juridico ¢ inade

29 de dezembro, na sua atual redacao,

quado, por parte do Orgdo
Executivo.

Avaliagdo Curricular (AC) - com uma ponderacdo de 100% na valoragao final, nos casos de aplicagdo de

um dnico método de selecao ou 70% no caso de aplicacao de dois métodos de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. sendo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados 0S que assumem maior

relevancia para o posto de trabalho 3 ocupar, designadamente os seguintes: Habilitacio Académica (HA),

Formacgdo Profissional (FP). Experiéncia Profissional (EP) no periodo anterior, no exercicio de fungdes

Caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

AC = (HA+FP+4*EP) / 6

2.1 - Habilitacio Académica (HA). graduada de acordo com a seguinte pontuacdo:
a) 14 Valores - 12°

ano de escolaridade ou curso equiparado ou o estipulado no n° 2 3 n.®5 do artigo
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34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo ou Licenciatura; ——------------—-—-————__

o) e R Ty R e — e

c) 20 Valores - Doutoramento. ~---=--=--=--msmmmmmem .
2.2 - Formagdo Profissional (FP) - A formacdo profissional em que se pondera as agdes de formacao e
aperfeicoamento profissional (coléquios, seminarios, conferéncias e palestras), apenas as relacionadas
com as areas funcionais caracterizadoras do posto de trabalho a concurso e as realizadas nos ultimos 5

anos, valorizadas no maximo de 20 valores, considerando-se: —-------——c-—————_ - -

- Classificacdo de base - 10 valores; =----=-=====-mmmmmmemmee - -

- Até 100 horas - 12 valores; ------------------ o e

- > 100 horas e até 200 horas - 14 valores; =====--=-=-m-m-coceeee__ .

- > 200 horas e até 300 horas - 16 valores: ------ e

- > 300 horas e até 400 horas - 18 valores: ==-=-==-=-=-—ocemoccceee o _____ -—-

> 400 horas = 19 valores; ——-=mmmmmmmmo e

- Formacao Profissional em Transporte Coletivo de Criancas - acresce um valor a classificacio da

formagdo. -—--------=-—— - e -

Sempre que o documento comprovativo de determinada acdo de formacao e aperfeicoamento profissional
ndo refira o numero de horas, considerar-se-a o Sl —
Um dia = sete horas. ——m-mmmmmmmm e
Nao sendo possivel quantificar a agao de formacao e aperfeicoamento profissional em dias ou horas e a
data de conclusdo, a mesma nao sera considerada para efeitos de formacao profissional. --------------—-
2.3 - Experiéncia Profissional (EP) - A experiéncia profissional em que se pondera especificamente o
exercicio efetivo das atribuicdes/competéncias ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar,
com a avaliagao da sua natureza e duragdo, até um maximo de 20 valores: —-------—m--ecmcee——_____
- Até 1 ano - 12 valores; ——=—m-mmme
- Mais de 1 ano e até 2 anos - 14 valores; ~==-=======m-mmmmmmeee
- Mais de 2 anos e até 6 anos - 18 valores; ~===-===-m=-mmmmcmomeee

- Mais de 6 anos - 20 valores. ~==---mm-mosm .

2.4 - Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9.5 valores no método de selecdo avaliacao
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curricular (AC) consideram-se excluidos. nao Ihe sendo aplicado o método seguinte.

3 - A entrevista profissional de selecdo (EPS), no caso de aplicacdo de dois métados de selecao. com

uma ponderacdo de 30%, destina-se a avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicaco e de relacionamento interpessoal.

Sera realizada pelo juri, de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo, atendendo aos objetivos da

entrevista (alinea a), do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril) sendo os seguintes

os fatores de apreciacdo:

a) Conhecimentos relacionados com o conteddo funcional do lugar a prover;

b) Responsabilidade e Compromisso com o Servico;

¢) Motivagao para o desempenho das funcoes;

d) Capacidade de comunicacio e relacionamento interpessoal.

3.7 - Deliberou ainda o juri estabelecer, para cada fator, os niveis de apreciacao, sua definicio e escala de

valoragao, como segue:

a) Conhecimentos relacionados com o conteddo funcional do lugar a prover:

Elevado - 20 valores: muito conhecedor(a) do contetdo funcional do lugar a prover, referindo a

articulacao, devidamente fundamentada, entre as varias fungdes existentes:

Bom - 16 valores: bastante conhecedor(a) do conteddo funcional a prover, referindo a articulacao,

devidamente fundamentada, entre as varias fungdes existentes;

Suficiente - 12 valores: normalmente conhecedor(a) do contetdo funcional a prover, referindo a

articulagao, devidamente fundamentada. entre as varias fungdes existentes:

Reduzido - 8 valores: pouco conhecedor(a) e pouca informagdo do conteudo funcional a prover, referindo

a articulagdo, devidamente fundamentada. entre as varias fungdes existentes:

Insuficiente - 4 valores: sem conhecimento do conteudo funcional a prover e sem Informagao sobre a

importancia da articulacio entre as varias fungdes existentes;

b) Responsabilidade e Compromisso com o Servico:

Elevado - 20 valores: evidencia muita responsabilidade e compromisso com o servico;

Bom - 16 valores: evidencia bastante responsabilidade e compromisso com o servico;

Suficiente - 12 valores: evidencia alguma responsabilidade e compromisso com o Servico:

Reduzido - 8 valores: evidencia deficiente responsabilidade e compromisso com o Servico;
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Insuficiente - 4 valores: quando ndo evidencia responsabilidade e COMPromIsso COM 0 Servigo, -----------

c) Motivacao para o desempenho das fungges: -------==-=---=-mmcceeee- R e
Neste fator consideram-se os niveis: 1.° (20 valores); 2.° (16 valores); 3.° (12 valores); 4.° (8 valores) e 5.°

(4 valores) conforme os interesses e motivacées do candidato forem considerados de nivel equivalente a

elevado, bom, suficiente, reduzido ou insuficiente, respetivamente. —----====--mmmmmmm e

d - Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessal; ==-------=-=-mmocomommceeee______

Elevado - 20 valores: evidencia desenvolvidas capacidades de relacdo e excelentes capacidades de

resolugdo de conflitos e comunicacdo assertiva; ---- - seos i

Bom - 16 valores: manifesta desenvolvidas capacidades de relacdo e grande capacidade de resolucdo de

conflitos e comunicagdo assertiva; =-----=========mmmmmmmmeme e

Suficiente - 12 valores: demonstra possuir medianas capacidades de relacao e capacidades de resolucao
de conflitos e comunicagdo assertiva aCeitaveis; =-=-=---=====--mmmommmmeee

Reduzido - 8 valores: revela deficiéncias na comunicacao e reduzidas capacidades de resolucdo de

conflitos e comunicagao assertiva; ---------- e -

Insuficiente - 4 valores: sem capacidade de comunicacdo e na relagao interpessoal. ------------———-
3.2. - 0 resultado final da entrevista profissional de selecao resultard da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros fixados, a saber: EPS = G e 1 e ——

5.5. - 0 jari adotou ainda uma ficha de entrevista. ----- = T

3.4. - Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9.5 valores no método de selecdo entrevista
profissional de selecdo ou a nao comparéncia & mesma consideram-se excluidos, —-------—-—-- -
4 - A classificagdo final dos candidatos, pela aplicacao dos referidos métodos de selecdo, serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, pelas seguintes fOrmulas: ~===-===-=-m=m-mmmomomemeeee
Um Gnico método de seleqao - CF = AC —=-mmmmmmmmm o
Dois métodos de selegdo - CF = (AC*70%) + (EPS*30%) ==-=-====nmm=mm-mmmmmeo
CF = classificago final; ~=—mmmsmmmmm e
EPS = entrevista profissional de seleqao; ~---==--==-==-mmmmmmmee
AC = avaliagdo CUTMICUIAr; —mmmmmmm e
5 - Em situacdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-

A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao. =------====-mmmmmmmmeeme
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6 - Em caso de se manter o empate verificado o preceituado no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,

de 30 de abril, na sua atual redacdo, utilizar-se-4 os seguintes critérios de desempate:

a) Ndmero de anos de experiéncia profissional relevante para a fungao;

b) Nimero de horas de formagdo profissional:

) Em caso de subsistir o empate, sera tido em conta o numera de anos de experiéncia profissional

noutras dreas.

7 - Funcges e caracterizacao do posto de trabalho - As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°

35/2014, de 20 de junho e respetivas alteracGes. Desenvolve funcdes, que se enquadram em diretivas

gerais dos superiores hierarquicos, de expediente, atendimento, arquivo, secretaria, contabilidade-
processamento, pessoal, patriménio e aprovisionamento e economato, tendg em vista assegurar o
funcionamento dos orgaos incumbidos da prestacao de bens e servicos; executa predominantemente as
seguintes tarefas: assegura a transmissio da comunicagdo entre os varios Orgdos e entre estes e os

particulares, através do registo, redacao, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de

comunicagdo; assegura trabalhos de datilografia; trata informacao, recolhendo e efetuando apuramentos

estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissio

eficaz dos dados existentes: recolhe, examina, canfere e procede a escrituracdo de dados relativos as

transacoes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentacdo de fundo de maneiro;

recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e

providenciando pela sua correcao e andamento, através de oficios, informagées ou notas, em
conformidade com a legislagdo existente, organiza. calcula e desenvolve os processos relativos a situacdo
de pessoal e & aquisicdo e ou manutencao de material, equipamento. Instalagdes ou servigos: participa,
quando for caso disso, em operagoes de lancamento, liquidacao e cobranca de impostos, taxas e outros
rendimentos da freguesia. Assegura, quando necessario. o transporte coletivo de criangas e outros. Perfil
de competéncias: Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Orientacdo para o Servico Publico:

Analise de Informacdo e Sentido Critico; Organizacdo e Método de Trabalho: Adaptacdo e Melhoria

Continua; Trabalho de Equipa e Cooperacio.

8 - Sdo motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos. a apresentacdo da candidatura

fora de prazo, a falta de apresentacao do formuldrio tipo, a falta de entrega de documentos

comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a concurso referidos no ponto 1 da presente ata ou a
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falta de declaracdo, no formuldrio tipo, da reunido dos requisitos de admissao, bem como a falta de
entrega do documento comprovativo do requisito habilitacional exigido, referido no ponto 1 (original ou
Fotocopia). =mmmmm
9 - A nao apresentacao dos documentos comprovativos das declarages constantes do Curriculum Vitae,
nomeadamente no que respeita a formagdo profissional, experiéncia profissional. implica a nao
consideracdo desses elementas, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de aplicacdo do
metodo de selecao Avaliagdo Curricular, =—-=---mmm—emmoeeeeee
10 - A presente ata ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitado. —=---======—--emmmme
11 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, na sua atual
redagao, nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiencia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecao,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma SUPramencionado. ===-=--=======mememme

E nao havendo mais nada a tratar se encerrou a presente ata que vai ser assinada por todos 0s membros

00 UM o

0 JURI,
Rt A it LN
ﬁ%q /(cWeuc (c Imne Bebs,
P_LJ\LiC\WQ SC4LC\Y¢ C&l\ %’7’\&'\




