JUNTA DE FREGUESIA DE SOUSELO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO,
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, RESTRITO
A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZACAQO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS
PRECARIOS (LEI N.° 112/2017, DE 29 DE DEZEMBRO, NA SUA ATUAL REDACAQ) - CARREIRA E CATEGORIA
DE ASSISTENTE OPERACIONAL DO MAPA DE PESSOAL DA FREGUESIA DE SOUSELO

ATAN.° 1

Aos trinta e um dias do meés julho de dois mil e vinte, no edificio da Camara Municipal de Cinfaes,
reuniram os Senhores Luis Manuel Rodrigues Sequeira, Chefe de Divisio da GSMARYV, do Municipio de
Cinfaes, Sonia Maria Correia Oliveira, Técnica Superior (Recursos Humanos), do Municipio de Cinfdes e
Maria Filomena Cardoso Barbosa, Técnica Superior (Psicologia), do Municipio de Cinfaes que substitui o
2.% vogal efetivo Paulo Jorge Tavares Cardoso, Encarregado Operacional, do Municipio de Cinfaes, por este
se encontrar de férias, os quais constituem o juri do concurso para recrutamento de dois postos de
trabalho, tendo em vista a modalidade de Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por tempo
indeterminado, para a carreira de Assistente Operacional, na categoria de Assistente Operacional,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal, aberto por deliberacdo da Junta de Freguesia de Souselo de

30 de julho de 2020, a fim de procederem & definicio dos Ffactores de classificacao dos métodos de

selecdo respetivos. —
O Juri deliberou por unanimidade proceder a fixacao dos critérios de avaliacao e ponderagdo. -------------

Foram propostos e adoptados os seguintes critérios de classificacdo e ponderacdo de cada uma das

provas e de Classificacao final: ------------ e =

Métodos de selecdo - Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei .n.° 112/2017, de 29 de dezembro, na sua
atual redacdo, o método de selegao aplicavel é a Avaliacdo Curricular, sendo que, havendo mais de um
opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, nos termos do artigo 5.° da mencionada lei, é
ainda aplicavel a Entrevista Profissional de Selegao. ~~==-===-m=mmmommomeeeee

1 - Critérios de Admissao: ~------=---mm-mmmmmomeeee = e

Requisitos gerais de admissao: Podem candidatar-se individuos que, cumulativamente até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os requisitos gerais e especificos previstos
no artigo 17.°, n.° 2 a n.° 5 do artigo 34.° e n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 34/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao e Lei n.° 112/2017,
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de 29 de dezembro, na sua atual redagdo, a seguir referidos: ---- - =

a) Grau 1 - Escolaridade obrigatoria, aplicando-se ainda o estipulado no n.° 2 a n.° 5 do artigo 34.° da Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; ------------—---====-——————————

b) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei

BSPRCIAl =smm—rmmrmmr o e e -

¢) 18 anos de idade completas; - -

d) Nao inibicao do exercicio de funges publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde

desempenhar; ----------------——- - - S

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcges; --

f) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria. -

g) Exercam ou tenham exercido fungdes que correspondam ao contetdo funcional da carreira a concurso,
de acordo com a caracterizacao do posto de trabalho, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, na sua atual redacao e que cumpram com o

estipulado na alinea a) e b), do n.° 1 do artigo 3.° da mencionada lei. e

Requisitos Especificos de Vinculo - nos termos previstos no n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, na sua atual redacdo, reconhecimento da prestacdo do exercicio de fungbes que

correspondem a necessidades permanentes e que o vinculo juridico é inadequado, por parte do Orgao

Executivo. - e -

2 - Métodos de selegao:

Avaliacao Curricular (AC) - com uma ponderacdo de 100% na valoracao final, nos casos de aplicagdo de
um unico método de selecdo ou 70% no caso de aplicacdo de dois métodos de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes: Habilitacdo Académica (HA),
Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) no periodo anterior, no exercicio de funcdes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. —=-=-=-=====mmmmmmm oo
AC = (HA+FP+4*EP) / 6 ~——mmmmmmm e
2.1 - Habilitacdo Acadéemica (HA), graduada de acordo com a seguinte pontuagao: ------------======------

a) 14 Valores - Escolaridade obrigatoria ou o estipulado no n.° 2 a n.° 5 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014,
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de 20 de junho, na sua atual redacdo ou 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado; ------------------

b) 16 Valores - Superior a escolaridade obrigatoria e até Licenciatura; — -—-

c) 18 Valores - Mestrado; SN _

d) 20 Valores - Doutoramento. =

2.2 - Formacao Profissional (FP) - A formagdo profissional em que se pondera as acGes de formacao e
aperfeicoamento profissional (coloquios, seminarios, conferéncias e palestras), apenas as relacionadas
com as areas funcionais caracterizadoras do posto de trabalho a concurso e as realizadas nos dltimos 5

anos, valorizadas no maximo de 20 valores, considerando-se:

- Classificacdo de base - 10 valores;

Até 100 horas - 12 valores; ----

> 100 horas e até 200 horas - 14 valores: —

> 200 horas e até 300 horas - 16 valores:

> 300 horas e ateé 400 horas - 18 valores; --- _—

> 400 horas - 19 valores; S S S S

Formacao em aplicacao de produtos Fitofarmaceuticos e/ou Curso de Manobrador de Maquinas Agricolas

acresce um valor a classificacao da formacao. e eme

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo de formacao e aperfeicoamento profissional

nao refira o numero de horas, considerar-se-a o seguinte: e

Um dia = sete horas. ---- -

Nao sendo possivel quantificar a acao de formacdo e aperfeicoamento profissional em dias ou horas e a
data de conclusao, a mesma nao sera considerada para efeitos de formacao profissional. ----------------
2.3 - Experiéncia Profissional (EP) - A experiéncia profissional em que se pondera especificamente o
exercicio efetivo das atribuigdes/competéncias ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar,
com a avaliacdo da sua natureza e duracao, ate um maximo de 20 valores: --------=======-====——-——ooo—-

- Até 1 ano - 12 valores; ===========mmmmmmm o s -

- Mais de 1 ano e até 2 anos - 14 valores; —=============-=---mmmmmee S e O

- Mais de 2 anos e até 6 anos = 18 valores; ————===—=-—m e

- Mais de b angs = 20 Valores. ====———mmmmmmm o e e e



AR
\ g, o /
%J

sou’e’

gt
AN

JUNTA DE FREGUESIA DE SOUSELO

2.4 - Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores no método de selecdo avaliacao

curricular (AC) consideram-se excluidos, ndo lhe sendo aplicado 0 método seguinte.

3 - A entrevista profissional de selecao (EPS), no caso de aplicacdo de dois métodos de selecdo, com
uma ponderacao de 30%, destina-se a avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. -----
Sera realizada pelo juri, de acordo com os seguintes parametros de avaliacao, atendendo aos objetivos da
entrevista (alinea a), do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril) sendo os seguintes

os fatores de apreciacao:

a) Conhecimentos relacionados com o contetdo funcional do lugar a prover;

b) Responsabilidade e Compromisso com 0 Servigo; ——-===-==========mmmmm s

¢) Motivacao para o desempenho das funcdes;

d) Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal. - ~

3.1 - Deliberou ainda o juri estabelecer, para cada fator, os niveis de apreciacao, sua definicao e escala de

valoracao, como segue: - -

a) Conhecimentos relacionados com o contetdo funcional do lugar a prover: ame

Elevado - 20 valores: muito conhecedor(a) do conteudo funcional do lugar a prover, referindo a

articulacao, devidamente fundamentada, entre as varias fungdes existentes; -- —

Bom - 16 valores: bastante conhecedor(a) do conteddo funcional a prover, referindo a articulacao,

devidamente fundamentada, entre as varias fungdes existentes; —---------==-=--mmmmmmmmm oo~

Suficiente - 12 valores: normalmente conhecedor(a) do conteddo funcional a prover, referindo a

articulacao, devidamente fundamentada, entre as varias fungdes existentes; --

Reduzido - 8 valores: pouco conhecedor(a) e pouca informacao do contetdo funcional a prover, referindo

a articulacdo, devidamente fundamentada, entre as varias funcdes existentes; ------- -~

Insuficiente - 4 valores: sem conhecimento do conteddo funcional a prover e sem informacao sobre a

importancia da articulacdo entre as varias funcées existentes; --------------------- —

b) Responsabilidade e Compromisso com 0 Servigo: —=--========m=mm=mmmmmm e

Elevado - 20 valores: evidencia muita responsabilidade e compromisso com o servico; -- ---
Bom - 16 valores: evidencia bastante responsabilidade e compromisso com o servio; --------------------

Suficiente - 12 valores: evidencia alguma responsabilidade e compromisso com o servigg; ---------------
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Reduzido - 8 valores: evidencia deficiente responsabilidade e compromisso com o servigo; ---------------

Insuficiente - 4 valores: quando ndo evidencia responsabilidade e compromisso com o servigo. -----------

¢) Motivacao para o desempenho das funcdes: e e s
Neste fator consideram-se os niveis: 1.° (20 valores); 2.° (16 valores); 3.° (12 valores); 4.° (8 valores) e 5.°
(4 valores) conforme os interesses e motivagdes do candidato forem considerados de nivel equivalente a

elevado, bom, suficiente, reduzido ou insuficiente, respetivamente. -- a—

d - Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal: S

Elevado - 20 valores: evidencia desenvolvidas capacidades de relacdo e excelentes capacidades de

resolucao de conflitos e comunicacao assertiva; -

Bom - 16 valores: manifesta desenvolvidas capacidades de relacdo e grande capacidade de resolucao de

conflitos e comunicacao assertiva; -- a

Suficiente - 12 valores: demonstra possuir medianas capacidades de relacdo e capacidades de resolucdo

de conflitos e comunicacdo assertiva aceitaveis; — -

Reduzido - 8 valores: revela deficiencias na comunicacdo e reduzidas capacidades de resolucdo de

conflitos e comunicagao assertiva; ------ e

Insuficiente - 4 valores: sem capacidade de comunicacdo e na relacao interpessoal. —— -
3.2. - O resultado final da entrevista profissional de selecdo resultara da média aritmética simples das

classificagbes dos parametros fixados, a saber: EPS = (a+b+c+d) / 4------------——————mmmmmmmemeee

3.3. - 0 juri adotou ainda uma ficha de entrevista. e e
3.4. - Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores no método de selecao entrevista
profissional de selecao ou a ndo comparéncia @ mesma consideram-se excluidos. ------=-========---————
4 - A classificacao final dos candidatos, pela aplicagdo dos referidos métodos de selecao, sera expressa

na escala de 0 a 20 valores, pelas seguintes formulas: e e - -

LI URES; Merole B8 SElEtan = LF =l ses st e e e e e e
Dois métodos de selecao - CF = (AC*70%) + (EPS*30%) --====-===mmmmmmmmmmm oo
CF = classificacao final; —==========mmmmmm e
EPS = entrevista profissional de sele¢do; ------=-============mmmmmmmmemm
AC = avaliagao CUTTICUlAr; === e e e

5 - Em situacdo de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-
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A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao.

6 - Em caso de se manter o empate verificado o preceituado no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,

de 30 de abril, na sua atual redacdo, utilizar-se-a os seguintes critérios de desempate:

a) Ndmero de anos de experiéncia profissional relevante para a funcao; --

b) Numero de horas de formacao profissional; -

) Em caso de subsistir o empate, sera tido em conta o nimero de anos de experiéncia profissional

noutras areas. - -

/7 - Funcgges e caracterizacdo do posto de trabalho - As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e respetivas alteracdes. Assegura a limpeza e conservacdo das instalacdes;
Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacio de
equipamentos; Auxilia a execucao de cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumacdo e distribuicio;
Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo principalmente esforco
fisico e conhecimentos praticos. Cuida do setor do cemitério e de todas as tarefas a este inerentes. Cuida
da conservagdo e limpeza das vias e jardins publicos. Conduz veiculos ligeiros e manobra maquinas e
veiculos especiais. Perfil de competéncias: Adaptacdo e Melhoria Continua; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; Orientacdo para o Servico Publico; Relacionamento Interpessoal; Responsabilidade e

Compromisso com o Servigo; Otimizacao de Recursos. ------ = - -

8 - Sao motivos de exclusao, sem prejuizo de outros legalmente previstos, a apresentacdo da candidatura
fora de prazo, a falta de apresentacdo do formuldrio tipo, a falta de entrega de documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a concurso referidos no ponto 1 da presente ata ou a
falta de declaracdo, no formuldrio tipo, da reunido dos requisitos de admissdo, bem como a falta de

entrega do documento comprovativo do requisito habilitacional exigido, referido no ponto 1 (original ou

fotocopia). ------- = S S
9 - A ndo apresentacao dos documentos comprovativos das declaracdes constantes do Curriculum Vitae,
nomeadamente no que respeita a formagdo profissional, experiéncia profissional, implica a ndo

consideragdo desses elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de aplicacao do

metodo de selegao Avaliagao Curricular, =========mmmmmmmm o
10 - A presente ata é facultada aos candidatos sempre que solicitado. ~—---==========mmmmmmmmmmmmeee—

11 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, na sua atual
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redagao, nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiencia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo o respetivo grau de

incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecao,

nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros

do Juri. —e
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